Zalycznik do zarzdzenia Nr 43/ 2016 r.
Dyrektora WBP

im. W. Gombrowicza w Kielcach

z dnia 12.12. 2016 r.

ZASADY
AWANSU ZAWODOWEGO
w Wojewoddzkiej Bibliotece Publicznej im. Witolda Ganbrowicza w Kielcach

Stopnie awansu zawodowego pracownikow
na stanowiskach bibliotekarskich

|. Magazynier biblioteczny
Wyksztatceniesrednie

Kryteria merytoryczne:

Potrafi samodzielnie wykonywaprace magazynowe tj. zawiane z przekazywaniem
egzemplarzy ze zbioréw do udgshiania, przyjmowaniem egzemplarzy, systematyzograni
uktadu zbiorow na poétkach, oznaczaniem egzemplagodnie z przytymi zasadami oraz
kategoriami.

Il. Mtodszy bibliotekarz

Wyksztatcenie:
- studium bibliotekarskie,
-$rednie bibliotekarskie.

Kryteria merytoryczne:

1. Potrafi wykonywé powierzone zadania pod kierunkiem przefoegolub innego
dawiadczonego bibliotekarza.

2. Jest zaangawany w wykonywanie zadeoraz zdobywanie umignaosci i wzbogacanie
wiedzy.

3. Posiada dobrznajomd¢ programow biurowych oraz potrafi sprawnie obshagi
komputer.

4. Uczestniczy w wydarzeniach kulturalnych orgamianych przez Bibliotekoraz inne
instytucje i stowarzyszenia.

[1l. Bibliotekarz

Wyksztatcenie i stgpracy:
- wyzsze bibliotekarskie na poziomie studiéw Il st. (istgyskie),



- wyzsze na poziomie studiéw Il st. (magisterskie) gradyplomowe studia

bibliotekoznawcze,

- wyssze na poziomie studidw |l st. (magisterskidpowiadajce wykonywanej
specjalnéci,

- wyzsze bibliotekarskie na poziomie studidw | st. (ficickie),

- wyzsze na poziomie studiéw | st. (licencjackie) odpm@ce wykonywanej
specjalnéci,

- studium bibliotekarskie i cztery lata pyac

- Srednie bibliotekarskie i cztery lata pracy.

Kryteria merytoryczne:
1. Potrafi samodzielnie:

wykonywa wickszag¢ zada zwigzanych 2z gromadzeniem, opracowaniem
i udostpnianiem zbiorow; prac bibliograficznych oraz zadaformacyjnych,
wyszukiwa informacje w régnychzrodtach, w tym zasobach Internetu,

realizowé zadania z zakresu upowszechniania czytelnictwangpcji biblioteki i jej
oferty,

postugiwé sie oprogramowaniem komputerowym niedbym do realizacji
powierzonych zada
2. Jest otwarty na potrzebyytkownikdw, nowe zadania oraz nowatorskie rogahnia

procesow bibliotecznych.

IV. Starszy bibliotekarz

Wyksztatcenie i stgpracy:
- wyzsze bibliotekarskie na poziomie studiow Il st. (istayskie) i dwa lata pracy,
- wyzsze na poziomie studiow Il st. (magisterskie) ogamyplomowe studia
bibliotekoznawcze i dwa lata pracy,
- wyzsze na poziomie studiow Il st. (magisterskie) odipoapce wykonywanej
specjalnéci i dwa lata pracy,
- wyzsze bibliotekarskie na poziomie studiéw | st. (licgckie) i trzy lata pracy,
- wyzsze na poziomie studiow | st. (licencjackie) odpm@ce wykonywanej
specjalnéci studium bibliotekarskie i cztery lata pracy.

Kryteria merytoryczne:

1. Profesjonalnievykonuje wszystkie przydzielone zadania bibliotexzn

2. Potrafi samodzielnie prowadzizagcia (z uwzgédnieniem ranych formy pracy)
z czytelnikami w zakresie wiedzy o bibliotece, mpaxji czytelnictwa i inne zwgzane
z funkcjonowaniem WBP.

3. Stale wzbogaca wieglzawodowd i Co najmniej raz w roku uczestniczy w zorganizoeja
formie doskonalenia zawodowego.

4. Potrafi kreatywnie wykorzystywaviedz i doswiadczenie w pracy bibliotecznej.

5. Uczestniczy w dziataldoi organizacji spotecznych i kulturalnych, towarzyslub
stowarzyszg, zwtaszcza tych, ktdre wspotpragaj WBP (kryterium dodatkowe).



V. Kustosz

Wyksztatcenie i stapracy:
- wyzsze bibliotekarskie na poziomie studiéw Il st. (mstgyskie) i cztery lata pracy
w bibliotece,
- wyzsze na poziomie studiow Il st. (magisterskie) orgzodyplomowe studia
Z bibliotekoznawstwa i cztery lata pracy w biblicge
- wyzsze na poziomie studibw 1l st. (magisterskie) odipoapce
wykonywanej specjalriai i cztery lata pracy w bibliotece,
- wyzsze bibliotekarskiena poziomie studiow | stopnia (licencjackie) iegilat
pracy w bibliotece,
- wyzsze na poziomie studiéw | st. (licencjackie) odpmvece wykonywanej
specjalnéci i pie¢ lat pracy w bibliotece/zawodzie bibliotekarskim.

Kryteria merytoryczne:

1. Posiada dobrznajoma¢ wszystkich procesow bibliotecznych, specyfiki graéznych
dzialtbw merytorycznych.

2. Przygotowuje propozycje doskonalenia zawodowego z zakresu warsztatu
bibliotekarskiego, probleméw kultury i edukacji; g@@da umigjtnos¢ wspotpracy w tym
zakresie z innymi instytucjami kultury oraz plac@mki edukacyjnymi.

3. Posiada umiegjnos¢ dzielenia s wiedz i doswiadczeniem z innymi bibliotekarzami,
prowadzi zajcia z zakresu problemow zgianych z obszarem wilasnych zainteresowa
zawodowych.

4. Przygotowuje projekty zgodnie z zakresem #adaiatu, w ktérym pracuje dolz we
wspotpracy z innymi dziatami lub jest autorem cey wspotautorem publikacji z zakresu
dziedzin wiedzy odpowiadgych profilowi biblioteki.

5. Potrafi wykorzystaw wykonywaniu powierzonych zadlanajoma@é¢ co najmniej jednego
jezyka obcego.

VI. Starszy kustosz

Wyksztalcenie i stgpracy:
- wyzsze bibliotekarskie na poziomie studidéw Il st. (mstgrskie) i sz& lat pracy
w bibliotece lub zawodzie bibliotekarskim,
- wyzsze na poziomie studidw Il st. (magisterskie) opmyplomowe studia
bibliotekoznawcze i szé lat pracy w bibliotece,
- wyzsze na poziomie studiow Il st. (magisterskie) odipoapce wykonywanej
specjalnéci i sze&¢ lat pracy w bibliotece.

Kryteria merytoryczne:

1. Jest liderem w zakresie podnoszenia kwalifikiaggielenia s¢ wkasnymi kompetencjami
zawodowymi z innymi pracownikami.

2. Jest ekspertem w zakresie problemow bibliotgdzilziatu, w ktérym pracuje.



3. Prowadzi aktywsp dziatalng¢ na rzecz srodowiska zawodowego bibliotekarzy,
pracownikéw bibliotek.

4. Jest autorem publikacji z zakresu dziedzin nyeddpowiadajcych profilowi biblioteki
lub pracuje w komitecie redakcyjnymdz radzie czasopisma o charakterze zawodowym,
literackim, kulturalnym lub historycznym.

5. Prezentuje wlasne aggniccia zawodowe na konferencjach lub seminariach zezak
bibliotekoznawstwa, informacji naukowej lub innych.

6. Potrafi wykorzystaw wykonywaniu powierzonych zatl@najoma¢ co najmniej jednego
jezyka obcego.

INNE WYMAGANIA ZWI AZANE Z AWANSEM ZAWODOWYM

1. Wszyscy pracownicy merytoryczni powinni posiadeniegtnosc:
1/ pracy zespotowej,
2/ wprowadzania nowych rozygen usprawniajcych prae dziatu,
3/ by otwartymi na zmiany wprowadzane w bibliotece,
4/ stosowa w pracy zawodowej zasady okiene w Kodeksie etyki Bibliotekarza
i Pracownika Informacji Stowarzyszenia BibliotekaPolskich

2. Predyspozycje kierownicze
(dotyca kandydatow na stanowiska kierownicze w bibliotece)

- umiegtnos¢ motywowania i obiektywnej oceny podwiadnych, kogrdwania dziata
podwitadnych zgodnie z celami biblioteki, efektygo sprawowania kontroli,
rozwigzywania sytuacji konfliktowych, planowania i orgemwania pracy wiasnej
I zespotu, tworzenia pozytywnych relacjiguzyludzkich,

- zdolna¢ do dziatania w warunkach stresu,

- konsekwencja w agjjaniu zaktadanych celow,

- zdolna¢ do analizy efektéw pracy, wyggania wnioskow z sukcesow i paek.

PROCEDURY

1. Pracownik mge by awansowany na stogievyzszy niz kolejny, j&li spetnia wymagania
okreslone w niniejszym zaeglzeniu.

2. Awansu na wjszy stopié@ dokonuje dyrektor Wojewddzkiej Biblioteki Publicgn

3. Awans poprzedzony jest ogepracy pracownika WBP dokonamprzez bezpaedniego
przetazonego przy udziale przedstawiciela dyrekcji WBPd@xonanie oceny wnioskuje
pracownik w uzgodnieniu z bezfgednim przetaonym.

Whiosek naley ztozy¢ w sekretariacie WBP.

4. Ocena pracy obejmuje wszystkie wymagania tekiy formalne dotycice okrélonego
stopnia awansu zawodowego, na ktory pracownik néaalassansowany.



5. Ocena pracy sktada s

- analizy dokumentéw potwierdzaajych spetnienie kryteriow awansu,
- rozmowy, z ktorej wnioski powinny zawigrastwierdzenie o spetnieniu przez
pracownika kryteriow awansutlz braku podstaw do takiego stwierdzenia,
W rozmowie uczestnigz
- pracownik, ktorego praca jest oceniana,
- bezp@redni przetaony pracownika,
- przedstawiciel dyrekcji WBP.
Z oceny pracy spagdza s¢ protokot.

6. Procedura dotygza awansu powinna byrzeprowadzona w czasie 3. méesj, liczac od
daty ztazenia wniosku o dokonanie oceny.

7. Przy zatrudnianiu bibliotekarzy przechgdzh 2z innych bibliotek - decyzja
0 nadaniu stopnia awansu zawodowegdzle podejmowana po zapoznanig Si
z dorobkiem zawodowym kandydata na daneostsmko oraz uwzgdnieniu potrzeb
Wojewaddzkiej Biblioteki Publicznej im. W. Gombrowzia w Kielcach.

8. Awans na wjiszy stopié nie mae oznaczé& obowigzku zatrudnienia przez WBP na
stanowisku wymagagym wyzszych kwalifikacji.
Zatrudnienie na stanowisku wymagaim wyzszych kwalifikacji wynika z rzeczywi-
stych potrzeb WBP i maiwosci finansowych.

Andrzej Dybrowski
Dyrektor
Wojewddzkiej Biblioteki Publicznej
w Kielcach



